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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.

Charakteristika
Zékladni Skola Odry, Komenského 6, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava

¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Ve 20 tiidach se v zakladni Skole
vzdélavalo 434 zak, z toho 29 zaki s odliSnym matefskym jazykem, 80 zaki se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami prvniho az ctvrtého stupné podpory. Pro 18 znich Skola
vypracovala individualni vzdélavaci plany. Riznymi aktivitami jsou ve Skole podporovani
také nadani zéaci. Zakladni Skola vzdélava podle vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s nazvem ,,Non schoale sed vitae discimus. Neu¢ime se pro Skolu, ale pro zivot.*.
V péti oddélenich Skolni druziny se vzdélavalo 138 zaka podle vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani. Skola vzdélava cca &tvrtinu zakd ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, kterym je vénovana maximalni podpora.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly dlouhodobé uplatituje demokraticky a participativni styl Fizeni, jehoZ
vyznamnym nastrojem je oteviend komunikace se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu,
ktera zajistuje bezproblémovy pienos informaci. Empatie, vstficnost zaméstnancti, dobré
prosocialni vztahy mezi tcastniky vzdélavani a zajem o zaky pozitivné ovliviiuji proces
vzdélavani. Vedeni skoly aktivné fidi, pravideln€ monitoruje a vyhodnocuje praci skoly na
urovni pedagogickych procesti a pfijimd ucinna opatfeni. Planovani je systematickeé,
kontrolni a hodnotici mechanismy jsou u¢inné. Pti tvorbé koncepénich cilti vychazel feditel
Skoly z dobré znalosti prostiedi, ve kterém se Skola nachazi. Koncepce s ndzvem L MATEJ
klade nejvétsi diiraz na vyuku matematiky, télesné vychovy a jazyki. V souvislosti s novymi
trendy ve vzdélavani je k témto vzdélavacim oblastem pfifazena informatika a pracovni
¢innosti s dirazem na manudlni zru¢nost. Profilace Skoly se odrazi ve Skolnim vzdélavacim
programu, kde jsou navySeny pocty hodinovych dotaci piislusnych predméti. Riznorodé
sloZzeni 74k se odrazi v hlavnich cilech vzdé€lavani, jimiz jsou inkluze, posilovani
individualizované vyuky a rozvijeni osobnosti kazdého zaka pro jeho uplatnéni v bézném
zivoté. Nastavena vize je sdilena viemi pedagogy. Skola postupné isp&né napliiuje filozofii
inkluzivniho vzdélavani.

Ke kvalité vzdélavani ptispiva stabilni pedagogicky sbor a jeho neformalni, profesionalni
pristup a aktivni zapojeni do Skolnich a ¢etnych mimoskolnich ¢innosti. Pedagogicky tym je
doplnén 19 asistenty pedagoga, ktefi se ucelné zapojuji do vychovné vzdélavaciho procesu.
Skola ziskala finanéni prostiedky také na ¢innost asistentky, jez i¢elné pomaha pii adaptaci
74kt z Ukrajiny. Skolni poradenstvi efektivné zajistuje poradensky tym, tvofeny vychovnou
poradkyni, metodickou prevence, dvéma specialnimi pedagogy, dvéma Skolnimi psychology
a Skolnim asistentem pro nadané Zaky. Jejich odbornost, vzdjemné oteviend komunikace
a pravidelna spoluprace ptispivaji ke zlepSeni prace a ptistupu nejen k zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale 1 v§em zaktim Skoly, ktefi pomoc a podporu potiebuji. V jejich
kompetenci je také podpora vzdélavani zakli nadanych a mimotadné nadanych, zakt
s odliSnym matefskym jazykem, Zakim ohroZzenym S$kolni netspéSnosti, prevence
rizikového chovani a kariérové poradenstvi. Clenové $kolniho poradenského pracovistd
(dale ,,SPP*) podporuji také vzajemnou kooperaci aktéri vzdélavani (koordinuji jednani se
zédkonnymi zastupci, spolupraci rodiny a Skoly, nabidku podpory ze strany Skoly, v€asnou
komunikaci pii vyskytu problému). Kazdy tyden se schazeji na pravidelnych pracovnich
schlizkéach, vedou ptehledné mésicni zaznamy, se kterymi seznamuji vedeni Skoly.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl je organizovano podle potieb Skoly a zajmu
uciteli na zakladé planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V poslednich letech
se pedagogové vzdélavali predevSim v oblasti vyuziti digitalnich technologii, modernich
metod a forem vyuky a posileni odbornosti. Podpora vzajemného sdileni mezi uciteli je
napliilovdana formou tandemovych vstupli do vyuky, vzajemnych naslechd i1 naslechil
pedagogi z jinych Skol. Vedeni Skoly pravideln€ hospituje ve vyuce, sleduje uplatiovani
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ziskanych poznatkli ze vzdé€lavacich aktivit, ovSem ¢ast pedagogickych pracovnikil se
vyjadfila, ze hodnoceni a zpétna vazba na n¢ méla maly pozitivni dopad.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
o jejich zkvalitiovani. Vicezdrojové financovani, dobra spoluprace se ztizovatelem a aktivni
pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedkii umoznuje pribéznou
inovaci a modernizaci prostfedi a vybaveni $koly. Skola se aktivné zapojuje do fady
projektd. Vhodné pouzila financni prostfedky poskytnuté z Néarodniho planu obnovy,
poridila digitdlni ucebni pomiicky pokrocilych digitalnich technologii pro rozvoj
informatického mysleni zakti a jejich digitdlnich kompetenci, pro znevyhodnéné zéky
pofidila napf. chromebooky, a uskuteénilo se doucovani zaki. Skola je zapojena
v opera¢nim programu Jan Amos Komensky, finan¢ni prostfedky cilené vyuziva predevsim
pro personalni posileni SPP a inovativni vzdélavani. Projekt ERASMUS+ umoznil mobilitu
74k 1 uditelti (Portugalsko, Rumunsko, Finsko, Slovensko). Skola je partnerem v projektu
Smart Akcelerator MSK, jenz je zaméfen na podporu vzdélavacich aktivit a sdileni
zkuSenosti.

Skolni druzina vyuziva pro &tyfi oddéleni vlastni prostory, jedno oddéleni je umisténo
v upravené tfidé prvniho stupné. Jednotliva oddéleni jsou vybavena vhodnymi hrackami
a pomilckami pro naplilovani volnocasovych aktivit zaki, dale mohou Zaci vyuzivat ke svym
aktivitam télocviénu, Skolni htisté, Skolni zahradu, komunitni centrum, cvi¢nou kuchyiku,
Skolni jidelnu, tfidy s interaktivnimi tabulemi, Skolni dviir.

Zaci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovéani a ochrany zdravi pfi
vzdélavani a souvisejicich aktivitdch. Dohled nad Zaky (o ptestavkach, pii presunech zaki
atd.) byl zajistén. Skola vykazuje vys§i razovost zaka, k uraziim dochazi zejména v télesné
vychoveé a pii sportovnich aktivitach, pouze ojedinéle neukaznénosti zakl. Vedeni skoly se
urazy zabyva, provadi analyzu Skolni irazovosti, pfijima opatieni. Pii t€lesné vychové byla
opétovné piipomenuta pravidla sportovnich her a télovychovnych ¢innosti. Nadéle je
zédouci se zabyvat riziky, vénovat pozornost pficinam a okolnostem vzniku Skolnich trazt
a piijimat adekvatni opatfeni. Probih4 také projektové vyucovani prozitkovou formou napf.
osobni setkani s policejnimi piislusniky, Zaci navstévuji dopravni hiisté, nacvicuji postupy
pfi poskytovani prvni pomoci ve spolupraci se stiedni zdravotnickou kolou. Zaci maji
moznost v dobé prestavek, pired i po vyucovani vyuzit ke hie stolll na ping pong nebo
stolnich deskovych her umisténych na chodbéch i vybavené komunitni centrum s rozsahlou
knihovnou (relaxa¢ni mistnost).

Skolni stravovani je pro zaky zajiténo v pozadovaném rozsahu. Pii sestavovani jidelnich
listk® se pouZiva soucasny trend pestré a nutricné vyvazené stravy, a to s ohledem na plnéni
vyzivovych norem pro Skolni stravovani. Tti dny v tydnu maji Zaci moznost vybéru ze dvou
hlavnich jidel, vyuzit mohou salatovy bar. Uasti v nadaénim programu zajistilo vedeni
Skoly né€kolika Zakim ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi thradu Skolniho stravovani.
Zaci mohou vyuzit $kolni bufet. Pro vytvafeni zdravych stravovacich navyka zaki je $kola
zapojena do dotacniho programu Ovoce a zelenina do Skol. Zdravy vyvoj zaka Skola
podporuje zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi do vyuky, organizovanim
sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl (napf. adaptacni pobyty,
ozdravny pobyt v Chorvatsku, lyzafské kurzy, vyjezd zakti do Anglie s ubytovanim
v rodinach).
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka vychazi z aktualni koncepce skoly, kdy jsou disponibilni hodiny vyuzity
k posileni profilovych pfedméti a volitelnych predméti, které umoznuji individualni
profilaci zéka. Jiz od 6. ro¢niku si zaci mohou vybirat z Siroké nabidky povinné-volitelnych
predméti riznorodého zaméfeni (napf. semindf manudlni zrucnosti, informacni
a komunikaéni technologie, sportovni a pohybové aktivity, vedeni domacnosti, dramaticka
vychova, medidlni vychova). Cilem profilace je rozvoj klicovych kompetenci zakt
a zohlednéni jejich zajmu, talentd a preferenci. Ve vSech rocnicich zavedla skola v rdmci
vzdélavaci oblasti ¢loveék a spolecnost povinny vyucovaci pfedmét s nazvem hodnotové
vzdelavani, jehoz cilem je posilit vytvaieni pozitivnich Zivotnich postoji a hodnot.

w7

rozvoj kooperace a vzajemné spoluprace mezi zaky, vedou k napliiovani prifezovych témat
a rozvijeni persondlnich a socidlnich kompetenci zaku.

Hospitacni c¢innost v zékladni Skole prob¢hla napfi¢ tfidami i vyuCovacimi predméty.
Sledovana vyuka byla charakterizovana ptijemnou pracovni atmosférou, vétSinou byla dobie
promyslend a méla piehlednou strukturu. Na zacatku vyucovaci hodiny vyucujici obvykle
seznamili zaky s tématem a s pribéhem vyuky, pouze ojedinéle formulovali konkrétni cil,
ktery by byl stanoven ve vztahu k zdkovskym vystupim a nésledné¢ v zavéru hodiny
vyhodnocen. Zavéry hodin byly vedeny spi§ formalnég, obvykle se jednalo o shrnuti hodiny
pedagogem. Vyuziti prvka formativniho hodnoceni ¢i sebehodnoceni zaki se vyskytlo jen
v nékterych sledovanych hodinach. Zaci s vyudujicimi dobfe spolupracovali, dodrzovali
stanovena pravidla, piistup pedagogt k zakiim byl pratelsky a empaticky. Tempo vyuky bylo
ptizplisobeno potfebam jednotlivcl. V malé mife vSak byla vyuzivana prace s riznymi
informa¢nimi zdroji a samostatné vyhledavani informaci. Spoluprace ucitelti s asistenty
pedagoga byla pfinosna pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 pro ostatni zaky.

Ve zhlédnutych vyucovacich hodindch na prvnim stupni se sttidaly rizné ¢innosti, zaci byli
po vétsinu hodiny aktivné zapojeni do vyuky. Uelné byly vyuzivany didaktické pomiicky
a podpirné¢ materidly napomahajici k upeviiovani a procviCovani uciva. Ucitelé volili
vhodné metody a formy prace a kladli na Zaky pfiméfené pozadavky. Vyuka byla propojena
s zivotnimi situacemi, uspéSné byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy. V nckolika
ptipadech byla zatazena diferenciace tikoli, vétSinou vSak zaci fesili lohy stejné narocnosti.
V prvnich ro€nicich probihal nacvik ¢teni analyticko-syntetickou metodou, v hodindch
matematiky byly vyuZivany prvky Hejného metody. Tyto metody jsou pozitivnim pfinosem
pro vyuku. Pro rozvoj vzdélavacich schopnosti a nadani jsou na prvnim stupni zavedeny
skupiny pro nadané Zaky, kde mohou Zaci prohlubovat své znalosti i o rozsifujici ucivo.
Pouze v této hodin¢€ pracovali Zaci s problémovymi ulohami. V ostatnich hodinach byla
vétsina piredkladanych ukoll predem vysvétlena, pfipadné feSena spolecné a zkontrolovéana.
Ucitelé¢ zaky hodnotili pfevazné pribézné€ motivaéné po podani vykonu pochvalou za
spravné odvedenou praci. Zavérecné zhodnoceni hodiny provedl vétsinou ucitel, Zaci byli
vedeni k jednoduchému sebehodnoceni podle danych pravidel.

Ve sledované vyuce na druhém stupni byla ¢asto a Gcelné uplatilovana prace ve dvojicich
nebo skupinach, v nékterych ptipadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, ktera vedla zaky
k rozvoji interakce a socidlnich kompetenci. V nékterych hodinach ucitelé volili 1 tradi¢ni
metody vyuky, pfedev§im mén¢ efektivni fizeny rozhovor a frontalni vyuku. Ackoli byli zaci

vystupil, narocnéjsi diskusi, porovnavani nazorti a argumentaci k danému tématu. Mluveny
projev zakl byl vétSinou tichy, malo srozumitelny a neefektivni pro ostatni spoluzaky.
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Ptilezitosti pro cilené rozvijeni postoji zaka byly vyuzity pouze v ojedin€lych piipadech.
Velmi zdafila byla zhlédnutd vyuka povinné volitelnych piredméti (medidlni vychova,
umeéni a kultura, seminaf manudlni zrucnosti, chemicka praktika), v nichz pfevazovala
aktivita zakl, kterym byl dan dostate¢ny prostor pro rozvoj jejich zajmu, kreativitu,
individudlni projev. Piistup ze strany uciteli k zdkim byl v mnohém inspirativni
a partnersky, ¢imz posilovali zdravé sebevédomi zaki. Vyuka v pfedmétu hodnotové
vzdelavani méla rozdilnou Groven. Zatimco na prvnim stupni byla vyuka zdafild s vyuzitim
pestrych forem a metod podani a nazornych pomtcek vedoucich k pochopeni souvislosti a
vytvafeni postoji, na druhém stupni se pfes vyraznou snahu vyucujiciho nedafilo
vyprovokovat zaky k diskusi.

Cinnosti realizované ve §kolni druziné navazuji na vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani
a dale je rozviji. Sledované aktivity podporovaly kompetence, schopnosti a dovednosti dle
zajmu jednotlivych zakt. V pribehu hospitaci probihaly odpocinkové a fizené Cinnosti
(Cetba, povidani, kresleni, spolecenské hry, stolni hry, stavebnice, tvorba projektl). Zaci byli
cilené vedeni k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinéch. Pravidelné ¢innosti byly
zaméfeny na vytvarné a pracovni aktivity, dostatek prostoru méli Zaci pro odpocinek,
relaxaci a volnou spontanni hru. Pfijjemnou atmosféru vytvarel vlidny a individualni pfistup
vychovatelek a asistentek pedagoga ke vSem zaktm.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skoly jsou za posledni roky vyrovnané, ve skolnim roce 2022/2023
prospélo 46 % 7akt s vyznamenanim, pouze 1 Zik neprospél. Skola ma vytvofeny
mechanismy pro zjiStovani a vyhodnocovani individualnich vysledkti vzdélavani zaku.
Vyuziva standardni hodnotici néstroje zahrnujici ustni zkouSeni, pisemné prace, testy,
hodnoceni aktivity ve vyuce.

Pedagogové systematicky sleduji pokroky vzdélavani jednotlivych zakh podle jejich
individualnich moznosti. Od skolniho roku 2022/2023 zavedla $kola slovni hodnoceni zaku,
aktudlné takto hodnoti zaky 1. a 2. ro¢niku. Toto hodnoceni je vSak spiSe popisné, v mensi
mife obsahuje hodnotici vyrazy. Komplexné jsou vysledky vzdélavani zaka a tiid
projednavany na jednanich metodickych organti a pedagogické rady. Na trovni
predmétovych komisi a vedeni Skoly jsou analyzovana data z pravidelnych pololetnich
srovnavacich test z matematiky a ceského jazyka, ze zavérli vybérového zjiStovani
vysledkti vzdélavani Ceskou $kolni inspekci a z vysledk externiho testovani. V ramci
prevence Skolniho neuspéchu Skola vénuje zvysenou podporu zaklm, ktefi prestoupi z jiné
Skoly, zaktim s odliSnym matefskym jazykem, zaktim, u kterych doslo k vyraznému zhorSeni
prospéchu v pribéhu Skolniho roku, dlouhodobé nemocnym zadktim, zdkim pfi pfestupu
z 1. na 2. stupenl. Potfebnym zaktim nabizi ucast ve vyrovnavaci skupin€ pro prospéchove
slabsi zaky, individualni konzultace, doucovani, psychologickou pomoc pfi feSeni problémii
v rodin€. Intenzivné spolupracuje se zdkonnymi zastupci. Pro ukrajinské zaky potadala Skola
letni pfiméstsky tabor s vyukou ¢eského jazyka.

Vysoky pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami prvniho az ctvrtého stupné
podpiirnych opatfeni svéd¢i o velmi dobfe nastaveném systému vyhledavani téchto zaki
a urovni prvotni pedagogické diagnostiky. Na zaklad¢ depistaze specidlni pedagozky Skola
zajistuje potfebnym zakiim logopedickou péci. Problémy s chovanim zakt Skola fesi
bezodkladné, mé nastaveny konkrétni efektivni postupy. Pravidelna diagnostika klimatu
Skoly, podpora fungovani ttidnich kolektivii, adaptani pobyty pro Zadky vybranych tfid,
sledovani zaclenéni novych zaka, podpora samospravy zaka, jejich zapojovani do feSeni
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problémi ve Skole a planovani aktivit $koly, jasn€ nastavena pravidla pro hodnoceni chovéni
zakl ve Skole ptispivaji k eliminaci a véasnému feSeni projevil rizikového chovani. Pocet
udélenych pochval opakované pievazuje nad mnozstvim uloZenych opatfeni k posileni
kazné. K ispéSnym strategiim patii vytvareni pozitivni atmosféry a prosttedi diveéry, kdy se
74ci bez obav svéfuji s problémy vyudujicim a &leniim SPP. Cil primarni prevence, kterym
je zvyseni odolnosti zakl vici rizikovému chovani, formovani jejich osobnosti, osvojovani
si socialnich dovednosti a smysluplné vyuzivani volného casu, je postupné uspesné
napliiovan. Systematicka spoluprace ¢lentt SPP je velmi uzka a ptinasi dobré vysledky.

Zakonni zéstupci jsou informovani o vysledcich vzd€lavani svych déti prostfednictvim
Skolniho informacniho systému, na tfidnich schiizkach, v ramci konzultacnich hodin,
pfipadn€ na domluvenych individualnich schizkéach.

Skola cilené rozviji mimoskolni aktivity zaméfené na socialni, obéansky a osobnostni rozvoj
zaki. Vybrani zaci se pravidelné zacastiuji a také dosahuji vynikajicich vysledkd v riznych
soutéZich. V prostorach Skoly se zaci zapojuji do aktivit krouzku Vesela véda, pestra nabidka
krouzki je nabizena ve spolupraci se stfediskem volného ¢asu Odry. Ke zatraktivnéni vyuky
a propojeni vyuky s praxi jsou pro zaky pfipravované rizné¢ besedy, exkurze, divadelni

predstaveni a akce. Pro své budouci zéky skola potada Den otevienych dveii a akci Skolicka
nanecisto.

Skola podporuje zapojeni zaki do aktivit v obci nebo v regionu. Do spoluprace s dal§imi
$kolami v regionu se aktivné zapojuji Zaci a pedagogové. Skola pravidelnd vyuziva
vyménnych programu a projektt se zahrani¢nimi $kolami. Navazala preshrani¢ni spolupraci
s polskou Skolou v Kuznii Raciborske a slovenskou Skolou v Bystri¢anech formou
vzajemnych vymeénnych pobytl. V ramci oslav 70. vyro¢i zalozeni Evropského parlamentu
byli Zaci 7. roéniku pozvéani do Strasburku. Na ¢innosti §koly se ispé$né prostiednictvim
Skolniho parlamentu podileji také zaci. Aktivn€ se zapojuji do organizace kulturnich akei,
zaci naptiklad organizovali tradi¢ni Skolni bal. V ramci projektovych dnti se zaci seznamuji
s moznostmi studia na stfednich Skolach, zejména s obory na Stfedni Skole, Odry,
ptispévkové organizaci, kde se mohou zucastnit praktického vyu€ovani. Vzhledem
k aktivnimu zapojeni $koly do inkluzivnich projekti (Od Integrace k Inkluzi, Pojd'me na
Inkluzi spole¢né, Vzajemné se podpoiime, rozvoj skolstvi umoznime) a efektivni vzajemné
spolupraci s dalSimi Skolami v regionu v oblasti sdileni informaci byla Skola v roce 2022
vyhodnocena jako piiklad dobré praxe Agenturou pro socidlni zaclefiovani MSMT.

Efektivni prace vychovatelek s zaky ve Skolni druziné s vyuZitim Sirokého spektra
vychovné-vzdélavacich strategii, podporuje rozvoj jejich z4jmG a nadéani. Spoluprace
zakladni Skoly a Skolni druZiny je kvalitni, vzajemné se doplituji a plynule na sebe navazuji
pii praci s Zaky. Pozitivem ¢innosti §kolni druZiny je potadani pestrych akci, navstév, besed,
soutéZi. Efektivni je spoluprace se Skolni druZinou sousedni zékladni Skoly pfi organizaci
ginnosti bdhem jarnich a hlavnich prazdnin. Skolni druZina prezentuje vysledky ze zajmové
¢innosti zakil zejména v prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni €innosti v roce 2019 doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdélavani (bezbariérovy piistup, vybaveni prostiedky ICT, odborné ucebny).

— Pokrok ve vétSim propojeni teorie s praxi (u¢ivo vysvétlovano na prikladech z realného
Zivota)
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— Vedeni skoly pfijalo adekvatni opatieni ke zjiSténim identifikovanym z piedchézejici
inspek¢ni Cinnosti zroku 2019. Zvysila se kvalifikovanost pedagogli, vyuzivani
didaktické techniky, propojeni ziskanych znalosti s realnymi situacemi, zintenzivnila se
prace s nadanymi zaky, ve vyuce jsou vyuzivany ucinnéjs$i metody a formy k dosazeni
stanovenych cili. Dosud ptetrvava nizkd mira sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni
zéakt a spole¢ného zhodnoceni pokroku ve vzdélavani.

Silné stranky

— Siroké zapojeni do projekti a spoluprace s vnéjSimi partnery podporuje napliovani
Skolniho vzdé€lavaciho programu a umoznuje rozvoj rtizné nadanych skupin zaki. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné fidi pedagogické procesy na urovni Skoly v souladu s koncepci
rozvoje skoly. (2.1)

— Cinnost Skolniho poradenského pracovisté a efektivni zplisob prace se zaky se
specidlnimi vzdelavacimi potiebami i s zdky nadanymi vyrazné pfispiva k GspéSnému
naplnovani cilt v oblasti spolecného vzdé€lavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve sledované vyuce byly v mens$i mife nabizeny aktivity podporujici vyhleddvani
v ruznych informacnich zdrojich a uplatiiovani kritického mysleni pii praci se ziskanymi
informacemi. Ve vétSing€ vyu€ovacich hodin schazelo sezndmeni zaki s konkrétnimi cili
a jejich formativni vyhodnoceni v zavéru hodin. (4.2)

— Nizkd mira vrstevnického hodnoceni a podpory rozvoje sebereflexe formou
sebehodnoceni zakli umoznujici uvédomit si uroven dosazeného pokroku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

Skola vytvofila systém inkluzivniho vzdélavani pro Siroké spektrum zakd, jehoZ cilem je
s ohledem na individualitu jednotlivych Zakli optimalni aZ maximalni vyuZziti jejich
potencialu a ptiprava na prakticky Zivot. Cilem nastavené strategie vzdélavani je, aby kazdy
zak zazil pocit uspéchu. Prostfedkem je nalezeni a podpora téch oblasti, ve kterych Zak miize
byt uspésny a do budoucna prospeésny spolecnosti. Pedagogové proto vytvareji pro kazdého
zaka rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Z4ka a podporuji tak rozvoj
nejen v oblasti kognitivnich cild, ale také v oblasti vztaht a klimatu tfidnich kolektivii.
Koordinatorem této inkluzivni strategie je vedeni Skoly a aktivné spolupracujici Skolni
poradenské pracovisté. Inkluzivni prostiedi je cilené podpofeno také mnohymi pravidelnymi
mimoskolnimi aktivitami (i mezinarodnimi) zaméfenymi na socidlni, obcansky a osobnostni
rozvoj zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatilovat ve vyuce vice aktivit vedoucich k rozvoji kritického mysleni a zaclefovat
praci zakl s riznymi informaénimi zdroji. Promyslet stanoveni cili ve vyuce, v zavéru
prakticky ovetovat jejich naplnéni.

v v .

— Podporovat sebepojeti zakli CastéjSim zarazovanim sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni ve vyuce.
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— Promyslet nastaveni vychovné vzdélavacich strategii vcetné hodnoceni zaki ve
vyucovacim piedmétu hodnotové vzdélavani.

— Vyuzivat ve slovnim hodnoceni zakti na 1. stupni ve vétsi mife formativni hodnoceni,
nastavit kritéria slovniho hodnoceni tak, aby nebylo pouze popisné a aby bylo pro
zakonné zastupce srozumitelné.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024
2. Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2023/2024
3. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024
4.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023
5. Plan préace ve skolnim roce 2023/2024
6.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2023/2024
7. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
8.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
9.  Zapisy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024
10.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly (vzorek)
11.  Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024
12.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
13.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce

2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkam Skoly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

16.  Dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani za fijen aZ prosinec 2023 (vzorek)

8/9



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkov4, skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka

PaedDr. Markova Ivana, Ph.D., skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

6.3.2024
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