i .
. Ceska gkolni
. inspekce

Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-241/19-T

Nazev Zikladni Skola Odry, Komenského 6, prispévkova
organizace

Sidlo Komenského 6, 742 35 Odry

E-mail zsokom@seznam.cz

IC 00848191

Identifikator 600138496

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radek Hendrych

Ziizovatel Mésto Odry

Misto inspekéni €innosti Komenského 6, 742 35 Odry
Termin inspek¢ni ¢innosti 19.2.2019 - 21. 2. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programtu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisii.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu

s pravnimi predpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.



Charakteristika

74kladni $kola Odry, Komenského 6, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
tinnost zékladni &koly, $kolni druZiny a skolni jidelny. Organizace vykazuje prvky

komunitni $koly a je oteviena vsem zakonnym zastupctim Zaku. Pravidelné organizuje
mnoZstvi aktivit, na nichZ prezentuje svou €innost.

K terminu inspekéni €innosti Skolu navitévovalo 467 zakh ve 22 tiidach a ve 4 oddélenich
$kolni druziny bylo zapsano 120 zaku. Piiblizné jednu tietinu vSech zaki gkoly tvoii zaci
7 malotiidnich $kol z okolnich obci (Mankovice, Vrazné, Jakub&ovice), kteff zde pokraCuji
v povinném vzdélavani a Zaci, ktefi z téchto a dalgich obci (Pohof, HynCice, ToSovice,
Vesel{) nastupuji piimo do prvni tHdy. Pocet zaka je v poslednich dvou letech
stabilni. Skolni stravovani zaka zajistuje $kolni jidelna, ktera je soucasti Skoly.

Vedkeré aktivity $kola prezentuje na internetovych strankach www.komenska.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel byl jmenovan do funkce od 1. 2. 2018 z mista zastupce feditele. Pfi fizeni vychazi
z koncepce rozvoje skoly zahrnuté ve Strategickém planu rozvoje Skoly do roku 2023, kterou
vytvotil na zaklade provedené analyzy soucasného stavu. K tomu vyuzil také dotaznikove
Setfeni mezi rodi¢i, zaky a pedagogy a vlastni hodnoceni $koly. Zaméfil se
na bezproblémovy chod celé organizace, zalozeny na pravidelném osobnim kontaktu s zaky.
zaméstnanci, zdkonnymi zastupci a dalsimi utastniky vzdélavani. Veskeré aktivity Skoly
a ptipadné problémy projednava na provoznich poradach a schiizkach $irsiho vedeni a na
pedagogickych radach. Seznamuje s nimi $kolskou radu, zakonné zastupce na tfidnich
schiizkach a prostfednictvim informacnich a komunika¢nich technologii. Vedeni skoly
i pedagogové vytvareji pozitivni klima Skoly, kter¢ se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi zéky, pedagogy a zakonnymi zastupci. Reditel $koly klade dtraz na dalsi
vzdélavani viech pedagogickych pracovnikil a na pusobeni skoly v oblasti spoluprace
se zakonnymi zastupci. VSechny dokumenty, véetn& vyrotni zpravy, podavaji realné
informace o &innosti $koly a podporuji realizaci $kolnich vzdélavacich programi.

Rozvrh vyuéovacich hodin je sestaven acelné s respektem k zdsadam dusevni hygieny.
K viestrannému rozvoji zakd prispiva realizace &etnych projektd a Siroka nabidka
mimogkolnich aktivit (ndv§tévy a organizace kulturnich akei, zapojeni do projektt, besedy.
soutéze, dopravni vychova, aj.) podporujicich rozvoj kompetenci k u¢eni a osvojent

socialnich dovednosti zakt. Pozornost je vénovana také sportovnimu vyziti zaki s cilem
predchazet vychovnym problémiim a Skolni netsp&snosti.

Persondlni podminky umoziuji plnéni vzdélavacich programui. Vychovné vzdeélavaci proces
zajistuje 36 ucitelt, 11 asistentl pedagoga a Ctyfi vychovatelky 3kolni druziny, z nichz jedna
plisobi na ¢astecny pracovni avazek i jako asistentka pedagoga.

Skola je umisténa v klidné t4sti mésta, nedaleko autobusového nadrazi, v sousedstvi méstské
sportovni haly, kterou Skola pravidelng vyuziva. Aredl gkoly tvori hlavni budova, ktera je
propojena s malou budovou, velké hiisté s umelym povrchem, malé hfisté s umélou travou
a $koln{ zahrada s venkovni u¢ebnou vybavenou pro 30 zakt. Skola je bezbariérova pouze
v ptizemi. V soucasné dobe se pracuje na plné bezbariérovosti vystavbou spojenou s novym
propojenim vytahu z arealu Skolniho dvora. Zarovei probiha rekonstrukce dvora.

7 celkového poctu 27 tifd a odbornych udeben je témet polovina vybavena interaktivnimi
tabulemi. Pro vyuku informatiky, ale 1 dalsich predmétii jsou uréeny dve udebny vypocetni
techniky. Zaci také vyuzivaji komunikaéni centrum s knihovnou. Ucebnice, didakticke



pomiicky, informa¢ni a komunikacni technika jsou priibéZzné obnovovany a dopliovany.
Umoziiuji efektivni vyugovani, podporuji aktivitu a tvofivost zéki. Skolni druzina vyuziva
Styfi samostatné ucebny velikosti i vybavenim na velmi dobré urovni. Kromé toho ma
k dispozici dvé skolni télocvicny, venkovni sportovi§té, cviénou kuchyi a dalsi odborné
udebny. Vnitfni prostory i venkovni areal poskytuji velmi dobré podminky pro vzdélavani.

Dopravni vychova je rovnomeérn¢ zafazena na prvnim i druhém stupni Skoly zejména
do spoletenskov&dnich pfedméti. Je systematickd, efektivni a odpovida ukolim a cilim
stanovenym ve $kolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani. Skola maximalné
vyuziva méstské dopravni hfiste, kde minimalné dvakrat ro¢n& vsichni zaci projdou
praktickou pfipravou na realny silni¢ni provoz. Velmi dobra je spoluprace Skoly s mestskou
policii i Policii Ceské republiky a organizaci BESIP.

Poradenské sluzby v zakladni $kole zajistuji yychovny poradce, Skolni metodicka prevence
skolni specialni pedagozka a Skolni psycholozka. Kromé metodicky prevence v8ichni
absolvovali specializagni studium. Vychovny poradce se vénuje kariérnimu poradenstvi.
Tuto oblast zajistuje formou konzultaci, besed a exkurzi. Specialni pedagozka pracuje se
78ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajidt'uje spolu se dvéma ucitelkami
vzdélanymi v oblasti specialni pedagogiky vyuku predméttl specidlni pedagogické péce.
Také poskytuje konzultace pro zakonné zastupce 74kt a pedagogy. Ve spolupraci s tf{dnimi
uciteli eviduje zaky se specilnimi vzdélavacimi potiebami, sleduje a vyhodnocuje realizaci
podptirnych opatfeni doporu¢enych $kolskymi poradenskymi zatizenimi, pfedevsim formou
individualnich vzd&lavacich plant a plant pedagogické podpory. Ve skole je celkem 74 zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami z toho 58 ve 2. — 4. stupni pedagogické podpory.
U 39 7aka probiha vyuka podle individualnich vzdélavacich pland a u 16 podle plani
pedagogické podpory. Tento pocet je vysoky, ale zarovei svédéi o velmi dobrém systému
vyhledavani téchto zak a Grovni prvotni pedagogické diagnostiky ve Skole.

Skola vytvaii podminky pro zajisteéni bezpednosti a ochrany zdravi zaki pti vzdélavani
a's nim souvisejicich ¢innostech. Vymezila formalni rAmec bezpeénosti a ochrany zdravi
a poskytuje zakim nezbytné informace v prevenci rizik. Pro zvySeni bezpecnosti zakl
po dobu vzdélavani je Skola zajisténa proti vstupu cizich osob do budovy dohledem ur¢enych
pracovniki Skoly, dale elektronickym a kamerovym systémem. Na zadatku $kolniho roku
$kola zajistila pouceni zakt v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi.

Plnéni koncepénich zamérii skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkil. Skola v roce 2018 hospodaftila
pfedevsim s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje
na vzdélavani, dale efektivné spravovala finance z rozvojovych projektd pod nazvem
Financovani asistentl pedagoga pro 74ky se socidlnim znevyhodnénim®, uréeny
na personalni podporu  Cinnosti poskytované asistentem. Projekt spolufinancovany
Evropskym socialnim fondem ,,0d integrace k inkluzi® byl zamé&feny na zvySeni a zlepSeni
inkluzivniho vzdélavani ve $kole, persondlni podporu ginnosti poskytované Skolnimi
asistenty a koordinatorem inkluze, na materialni vybaveni, dale na ziizeni krouzkl
a doucovani zaka pochézejicich ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Projekt ..Sablony
nam pomahaji“, byl cileny do oblasti personalni podpory &innosti poskytované Skolnim
pedagogem a Skolnim asistentem, dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovniki
a tandemové vyuky a podpory extrakurikularnich aktivit. Dalsi finanéni prostiedky Skola
ziskala predev§im z vynost z doplikové ¢innosti, poplatkii za pobyt ve Skolni druziné
a z dotac{ na provoz od ziizovatele.

Skola svymi aktivitami vede Zaky k ziskavani a zlepSovani stravovacich navyki. Ty jsou
podporovany zapojenim do projektt ,,Ovoce a zelenina do Skol” a ,Miléko do $kol“. Skola



reagovala na socialni a fyziologické potieby yakid avramci projektu ,,Ob&dy pro deti”,
umoziiuje plné dotovane stravovani pro 39 zaki. Témata zdrava strava a zdravy zivotni styl
jsou obsazena zejména v predmétech vychova ke zdravi, prvouka, ptirodopis a pracovni
innosti. Ukazka novych trendd zdravého stravovani a jidel mezinarodni kuchyné jsou
obsazeny v tematicky zamétenych dnech.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky ve $kole odpovidaji vzdélavacim potfebam
yaka. Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s nazvem ,.Non scholae sed vitae discimus. Neu¢ime se pro Skolu, ale pro zivot.” Skola
vyuzila disponibilni hodiny na prvnim i druhém stupni k posileni ziskanych znalosti
a dovednosti. Aktudlné tak respektuje zajmy a rozvoj schopnosti zaki dle jejich vlastniho
vybéru volitelnych predmétu.

Probeh vzdélavani v zdkladni Skole byl hodnocen u vetsiny ucitelt. Kvalita vyuky
ve sledovanych hodinach byla vyrovnana. Utitelé procvicovali €i upevhiovali u zaka nabyté
védomosti. Ve vyuce vyuZivali pedevsim frontalni vyuku, kterou dopliovali samostatnou
praci zakd, praci ve dvojicich i skupinach. Méné vyrazné bylo samostatné objevovani
novych poznatkd a vyuziti jiz nabytych snalosti. Stifdani vhodnych ¢innosti a zafazovani
relaxa¢nich a motivaénich prvki, predevsim na prvnim stupni, udrzovalo pozornost, aktivitu
a zajem vétsiny zaku. Jejich praci vyucujici pribézné hodnotili. Formativniho hodnoceni
vyuzivali jen ojedinéle. P¥inosna pro 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i pro celou
t¥idu byla v priib&hu vyuku spoluprace ucitelt a asistentii pedagoga. Asistenti méli jasné
uréené své povinnosti a spolupracovali s uciteli dle jejich pokynt. Prace s témito zaky
vychazela z diagnostiky, doporuceni a cild vyplyvajicich 7 kazdodenni &innosti s nimi
v navaznosti na doporugeni Skolniho poradenského pracoviste, a $kolskych poradenskych
satizeni. Ugebny, které byly vybaveny interaktivnimi tabulemi, vyucujici pii vyuce
vyuzivali jen ojedinéle. Didaktickou techniku nevyuzivali v dostatecné mife pro zvySeni
Géinnosti didaktickych postupti ani jako vhodny nastroj, napt. pro diferenciaci uéiva v ramei
spole¢ného vzdelavani. Celkové Zaci prokazovali odpovidajici uroven védomosti
a dovednosti, vétsina se aktivne zapojovala do vyuky. Piesto se ve vyuce objevilo nékolik
74kt pasivnich. Pilezitosti ke zlepseni maji nektef pedagogoveé v provadéni Cast&jsiho
vzajemného hodnoceni zakd, jejich sebehodnoceni a spole¢neého zhodnoceni pokroku
ve vyuce a také v oblasti vyuzivani motivacné Géinn&jsich pestrych metod vyuky zejmeéna
na druhém stupni, které by eliminovaly pasivitu nékterych 7k, Vyulujici zvySovali
efektivitu hodin vyuzivanim meziptedmétovych vztahtl. Jejich pristup k zékam byl
partnersky a vstiicny a mél pozitivni dopad na piiznivé pracovni klima ve tiidach.

Vyuka &eského jazyka a matematiky na obou stupnich byla v prib&hu hospita¢ni ¢innosti
pestrd a zajimava, coZ se pozitivné projevilo i v pracovnim zaujeti 74ak(. Byl patrny rozdil
mezi aktualn& pozorovanou vyukou a slabymi vysledky testovani, ktera probéhla ve Skole
pted dvéma a tfemi lety. Vyudujici kladli diraz na pouzivani spisovného jazyka, vedli zaky
Kk samostatnému projevu a obsahoveé spravnym formulacim. Vsichni méli dostatek prostou
k samostatnému vyjadfeni. Efektivné byla vyuzivana prace s chybou. Z4aci byli po celou
dobu podnécovani ke konstruktivni diskuzi a G¢elné kooperaci. Pracovali s informacemi
a texty. Ve vétsin€ vyuky bylo u 74k podporovano kritické my$leni. Interaktivni vyucovani
na prvoim stupni zpestiilo ucelne zafazovani didaktickych her. Ugitelé neopomijeli
podporovat u zaki rozvoj ¢tenafske i matematické gramotnosti. 7Zatazovani skupinové prace
& prace ve dvojic podporovalo vzajemnou spolupraci jednotlived. V matematice ucitel€
podnécovali pomoci vhodng vyuzitych pomiicek rozvoj matematického mysleni



a geometrické predstavivosti a vedli zaky k tomu, aby se na zakladé vyslovené hypotézy
dokézali dopracovat k vysledku a definovani zavéru. Hlavné na druhém stupni pfevazovalo
frontalni vyucovani a jen nepatrn& se naskytla pro aktivn&jsi a nadan&jSim 7aky mozZnost
tesit daldi ulohy a piiklady. Ne vzdy probéhlo shodnoceni hodiny a zpétna vazba
o pochopeni probraného uciva.

Hospitované hodiny vyuky cizich jazyku byly vedené pfevazné v piislu§ném cizim jazyce.
Pedagogové vyuzivali vedle pievazujici frontalni metody vyuky i praci zaku ve skupinach
ave dvojicich v kombinaci s fizenym rozhovorem, poslechem textu, praci s textem
a samostatnou &innosti. Podporovali rozvoj zékovskych komunikativnich kompetenci.
Na prvnim stupni byly funkeng vyuzity drobné didaktické hry prispivajici k aktivite zaka.
Dasledné byl uplatilovan diiraz na spravnou vyslovnost, maximaélni vyuzivani slovni zasoby
a vétnych vazeb. Utitelim se dafilo udrzet pozornost a zdjem 7aka po celou dobu
vyucovacich hodin, které byly organizaén& dobfe promyslené. 74ci byli pritb&zné pozitivné
hodnoceni.

Ve vyuce ptirodovédnych predmétil pievazovala ve fyzice a pifrodopise frontalni vyuka,
Kkterd se stfidala se samostatnou praci yaka. Utitelé vyuzili vhodné pomicky, modely a fadu
nazorych pifkladi 7 kazdodenniho Zivota vcetne skugenosti Zakd, které mély vazbu
k probiranému ucivu. Uplatiiovali mezipfedmétové vztahy napf. na chemii, historii. Vyuka
chemie prob¢hla formou laboratorni prace, pii které bylo zdtraznéno dodrzovani
bezpe¢nostnich zasad pii praci. Vynikla zde velmi dobra organizace pii provadéni
experimentalni prace ve dvojicich a pfi zaznamu ziskanych hodnot pro nasledné celkové
vyhodnoceni.

Skolni druzina nabizela aktivity, ve kterych se prolinaly rekreacni, vzdélavaci a zajmové
innosti. Zaci mé&li po vyucovani prostor pro odpotinek. Hlavni Cinnost vychovatelky
realizovaly podle plani jednotlivych oddéleni. Sledované aktivity probihaly v piijemné
atmosféte, byly organizatné dobie zvladnuty, mezi vychovatelkami a zaky byly zfetelné
pratelské vztahy. Vychovatelky efektivne spolupracovaly s asistentkami pedagoga, jejich
&innost byla ptinosna jak pro 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak 1 pro ostatni
zaky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

74kladni $kola pribézng ziskava aktualni informace o vysledcich vzd&lavani zaku a ma
informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pfi hodnoceni vysledkt zakd jsou vyuzivany
interni nastroje hodnoceni kvality, a to zejména ustni zkouSen, pisemné prace a testy
vytvorené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani, aktivita 74kl ve vyuce
a rozhovory. Vedeni Skoly kazdorotné vyuziva vysledky zaki ze srovnavacich ¢tvrtletnich
roénikovych testd a provadi porovnani uspéchil 74k0 s jejich studijnimi predpoklady.
Komeréni testovani $kola nevyuziva. Zapisy z pedagogickych rad, piedmétovych komisi
a vyro¢ni zpravy prokazuji, jak se s vysledky vzdélavani 74kt dale pracuje. Vedeni Skoly
provadi u pedagogu systematicky hospita¢ni ¢innost. Diky gast&j&imu monitorovani
vyugovacich hodin, jejich analyzovani s vyudyjicimi a dislednému projedndvani aktualnich
otazek vzdélavani na predmétovych komisich dochéazi k postupnému kladnému posunt,
ktery byl pii hospitacich pozorovan. Urdity podil na zlepSovani ma také moznost volby
povinné volitelnych predmétii Zaky, coZ prohlubuje jejich zajmy o zvolenou oblast.

V lofiském &kolnim roce ze 476 zaku prospélo s vyznamenanim 283 7aka, 187 zakh prosp€lo
a 6 neprospélo. Neomluvené hodiny se vyskytly u 12 74k, u nichZ byla naprava fesena se



zédkonnymi zastupci a v soudinnosti s vychovnym poradcem. Vychovna opatieni Skoly jsou
uplatiiovana v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.

Specidlni pedagozka spoleéné s vedenim Skoly monitoruje také praci asistenti pedagoga
a jejich vzajemnou spolupraci s vyucujicimi. Veskera doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, v&etn& zpracovanych individualnich plant, byla fadné¢ vedena. Témata volby
povolani jsou soustfedéna do predméti pracovni Cinnosti a vychova k obcanstvi v 6. - 8.
ro¢niku. V 9. roéniku jsou realizovany hlavné besedy, exkurze a individualni konzultace.
Celkové rozsah a naplii oblasti volby povolani odpovida potfebam Zzaki a Skolnimu
vzdélavacimu programu. Metodicka prevence pracuje s tfidnimi kolektivy v tzké spolupraci
se $kolni psycholozkou a s zaky s vychovnymi problémy. Pokud se vyskytnou vazn&jsi
vychovné & prospé&chové problémy, uzaviraji se se zdkonnymi zastupci zakd smlouvy,
jejichz ucelem je vytvofeni zvlastniho Skolniho rezimu, ktery umoziuje uzsi spolupraci,
zvy$enou kontrolu a tim i zlepSeni situace. Smlouvy zakonni zistupci i Zaci respektuji.
Ptinaseji dobré vysledky a $kole se osvéd¢ily. Systematicka spoluprace vSech ¢lend Skolniho
poradenského pracovisté je velmi uzka a piinasi velmi dobré vysledky. Organizuji celou
fadu akci zaméfenych na prevenci negativnich jevli formou prednasek, besed sportovnich
akei. Skola fesila v poslednich letech projevy negativniho chovani zakd, zejména nevhodné
chovani k dospélym, zvySenou agresivitu a vrstevnické spory mezi Zaky navzajem, skryté
zéskolactvi a ojedinélé piipady Sikany, kyberSikany. Spole¢nym postupem Skoly, zdkonnych
zéastupcl 74kl a pracovnikil socialniho odboru se dafi tyto problémy feSit v pocatecnim
stadiu. Zejména projevy Sikany a kyberSikany byly vcas podchyceny a uspéSné feSeny.
Vedeni $koly i ostatni pedagogové jsou o praci Skolniho poradenského pracovisté priabézne
informovani na pedagogickych radach, pfipadné pii individudlnim kontaktu.

Dokladem dobrych vzdélavacich vysledki zaki jsou i zakovské prace vyuzité pti vyzdobe
prostor $koly a tcast zakl $koly na kulturnich vystoupenich, kde prezentuji vysledky své
&innosti (Skolni akademie pro rodi¢e a vefejnost, kulturni akce Den Oder, Vanocni besidka
pro rodi¢e aj.). Utitelé motivuji zaky k dosahovani co nejlepSich vysledki podle jejich
schopnosti a moZnosti. Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaki do sout&zi
a projektovych ¢innosti. Dosazené vysledky pravidelné vyhodnocuje a za dlouhodobou
reprezentaci $koly nejlepsi zéky ocetiuje. V poslednich dvou letech jsou zaci ispéSni nejen
v fadé sportovnich soutéZi (stolni tenis 3. misto v krajském kole, halova kopana 3. misto
v krajském kole, sportovni gymnastika 1. misto, florbal 3. misto v okresnim kole), ale také
byli uspésni v regionalnim kole Mlady chemik (1. misto), v chemické olympiadé (postup do
okresniho kola), olympiadé v anglickém jazyce (postup do okresniho kola), v soutézich
z Geského jazyka, zemépisu a§ikovné ruce na urovni okresnich kol. Pravidelna je
i spoluprace s neziskovymi organizacemi, které u¢inné napomdhaji rozvoji socidlni
gramotnosti a komunika¢nich dovednosti zakii, napf. v rdmci vychovy k ekologickému
citéni se Z4ci zapojuji do riiznych innosti, napf. spolupracuji s ekologickym sdruzenim
Tereza. U ptilezitosti Dne Zemé pravidelné pofadaji vychazky do okolni krajiny. Tyto
aktivity Gi¢eln& prohlubuji u v8ech zainteresovanych sounalezitost s mistem, kde ziji.

Zakonni zastupci jsou o pribéhu vzdélavani zakt informovéani na tfidnich schizkach,
predev§im pfi individualnich konzultacich, které maji pozitivni dopad na zvySeny zdjem
rodict.

Skoln{ druZina prostiednictvim nabizenych aktivit Zaky Gspé$né motivuje k zdjmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaji
moznosti, které nabizeji jeji prostory, venkovni areal a okoli $koly. Ke zvySovéani G¢innosti
z4jmového vzdélavani ptispiva i izka sou¢innost se zakladni Skolou a sousednim stiediskem
volného ¢asu v oblasti mimo$kolnich aktivit.



Skola pi vzdélavani zaka spolupracuje piedeviim se zfizovatelem a $kolskou radou, kterym
predklada dokumenty k seznameni a schvaleni, informuje ji o svych zamérech a aktivitach.
Intenzivné spolupracuje napt. se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, odborem socialné
préavni ochrany déti, méstkou policii a okolnimi Skolami. Zakonni zastupci ve spolupraci
s uciteli pomahaji s organizaci soutézi a financuji nékteré akce. Spoluprace s partnery
a dal$imi subjekty vede k obohaceni zivota Skoly a postupnému zlepSovani vzdelavacich
podminek.

Zavéry
Vyvoj §koly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo ve $kole ke zméné vedeni, zacal zde
pracovat specialni pedagog, koordindtor inkluze a zvysil se pocet asistentii pedagoga.
V oblasti materialni byla provedena ve Skole a jejim okoli fada tprav a rekonstrukei,
mimo jiné i s vyuzitim moZnosti podpory z mnoha projekta.

Silné stranky

- Vedeni ipedagogové vytvaieji pozitivni klima skoly, které se projevuje v dobrych
prosocialnich vztazich mezi zaky, pedagogy a zdkonnymi zastupci.

- ZlepSovani materialné technickych podminek pro vzdélavani zaka.

- Kvalitni systém vyhledavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a uroven
prvotni pedagogické diagnostiky ve Skole.

- Systematicka spoluprace vsech ¢lent Skolniho poradenského pracoviste.

- Aktivni vedeni v oblasti ziskavani finan¢nich prostiedki z projektt pro rozvoj Skoly.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizké vyuzivani variabilnich motiva¢nich metod, dloh a piikladli ve vyucovacich
hodinach pro nadan¢jsi zaky a celkova diferenciace uciva podle individudlnich potieb.

- Casta absence sebehodnoceni, vzajemného a spole¢ného hodnoceni 7dki a pokroku
ve vzdelavani.

- Pfevaha frontalni vyuky pfedevsim na druhém stupni zékladni skoly.
- Maléd mira upevnéni si moznosti uplatnéni ziskanych znalosti v realnych situacich zaka.

- Minimalni vyuzivani didaktické techniky ve vyu¢ovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Upeviiovat v povédomi zaki moznost uplatnéni ziskanych znalosti v redlnych situacich.

- Vyuzivat ve vyuce efektivné motiva¢né ti¢inngjsich a pestrych metod, ¢astéji zatazovat
variabilni typy tloh a ptikladd pro aktivné;s$i nadangjsi zaky zejména druhého stupné.

- Zatazovat ve vyuCovani ac¢elné a v dostate¢né mite praci s didaktickou technikou.

w N

- Vést soustavné zaky k ¢astéjsimu sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a spole¢nému
zhodnoceni pokroku ve vzdélavani.



- Zajistit zvySovani kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki skoly.

Stanoveni lhiity

Cesk4 $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Fediteli Skoly
ve lhité do 30. 4. 2019 pFijmout adekvitni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Matiéni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12
%3
14.
15.
16.
17.
18.

19,

20.
21,

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina Zakladn{ $koly Odry, Komenského 6, piispévkové organizace
s uéinnosti od 1. 11. 2009 véetné Zmény zfizovaci listiny s G¢innosti od 1. 1. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,,Non scholae sed vitae
discimus. Neu¢ime se pro $kolu, ale pro zivot” s platnosti od 1. 9. 2007,
aktualizovana VII. verze s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,.Kamarad™ s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni ¥ad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani a chovani zakd
s platnosti od 30. 8. 2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 3. 9. 2018
T¥idni knihy viech tiid zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace vsech oddeleni Skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

Rozvrhy hodin platné v dobg& inspekéni Cinnosti

Plan prace zakladni $koly na $kolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni €innosti ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z porad a pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019

Doklady o nejvy3sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikl
Strategicky plan rozvoje skoly do roku 2023

Jmenovaci dekret do funkce feditele s u¢innosti od 1. 2. 2018

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019

Vyroéni zprava o &innosti $koly za Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika zakladni $koly vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Dlouhodoby plan daldtho vzdélavani pedagogickych pracovniki a plan dalsiho
vzd&lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace $kolniho poradenského pracoviité (Plan prace Skolniho specidlniho
pedagoga na $kolni rok 2018-2019, Plan prace Skolniho psychologa na Skolni rok
2018-2019, Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2018-2019)

Smlouvy $koly se zdkonnymi zastupci zakt aktudlni v dob& inspekeni ¢innosti (2 ks)
Dohody mezi 74ky, zdkonnymi zastupci a Skolou o zafazeni do specialniho rezimu
vyuky aktualni v dobg inspekéni ¢innosti (4 ks)



22. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne
28.1.2019

23.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2018
ze dne 9. 1. 2019

24.  VySe ukazateld v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2018
&j. MSK 160697/2018 ze dne 24. 11. 2018

25.  Hlavni kniha G¢etnictvi obdobi 12/2018 ze dne 1. 1. 2019

26.  Poskytnuti dotace na ,,Financovani asistentd pedagoga pro déti, Zéky a studenty se
socialnim znevyhodnénim na obdobi leden az srpen 2018 ¢j. MSK 43623/2018 ze
dne 14. 3. 2018

27.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 022/0003827-01 (..Sablony nam poméhaji*)
¢j. MSMT-451/2017-7

28.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 _007/0000216-01 (,,Od integrace k inkluzi*)
¢j. MSMT-15957/2016-2

29.  Poskytnuti dotace zrozvojového programu ,,Podpora vyuky plavani v zédkladnich
Skolach v roce 2018 (1. etapa) ¢j. MSK 36505/2018 ze dne 5. 3. 2018

30. Darovaci smlouva na finanéni dar: WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., Vlastislavova
152/4, Praha 4 a Zakladni $kola Odry, Komenského 6, piispévkova organizace
na rok 2018 (,,Obédy pro déti®)

31. MPSV ,Fond evropské pomoci nejchuds$im osobam™ (,,Obédy pro déti*) na rok 2018
a2019
32.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki za rok 2018

33.  Kniha trazi zaki vedené za $kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
34.  Dokumentace $kolni jidelny za rok 2018

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 14 dnu po jejim prevzeti. PFripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekeni zpravy Cesks skoing inspei ce
}As',f.rmskosie':/.sky‘ inspektorgt ~ ,:» acoviits
o fi?gfén_ikqu 9
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Megr. Josef Navratil, $kolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Magr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik

V Novém Ji¢iné /7. 3. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radek Hendrych, feditel skoly

V Odrach24.3. 2019 ZAKLADNI SKOLA
e ODRY, Komenského 6
pfispévkova organizace
ICO: 00848191
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